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В «Смене» обсудили перспективы формирования кадрового суверенитета Кубани
Во Всероссийском детском центре «Смена» 22 июля прошла стратегическая сессия «Навыки будущего. Кадровый суверенитет: вызовы и решения». Участники мероприятия выявили тенденции развития современной экономики, определив ключевые механизмы повышения интереса к рабочим профессиям у подрастающего поколения.

Стратегическая сессия прошла на базе специализированного образовательного пространства «Маяк воспитания в системе СПО». Модераторами мероприятия выступили первый заместитель директора ВДЦ «Смена» Оксана Легченко и руководитель Федерального центра развития воспитания в системе СПО Данил Уфимцев.
Определение запросов сверхнового рынка труда началось со знакомства с профориентационными практиками «Смены». Директор Центра Игорь Журавлев обозначил основные направления работы учреждения, связанные с ранней подготовкой специалистов. Он сделал акцент на постоянном наращивании Центром партнерской базы для развития профессионального потенциала молодежи. Также Игорь Журавлев выразил заинтересованность учреждения в пополнении кадрового резерва Кубани. 
«Для нас сегодня особенно важно услышать, какие направления промышленности Краснодарского края являются приоритетными, какие специалисты будут необходимы предприятиям в ближайшие годы и какие навыки нужно формировать у школьников уже сейчас. Именно такой запрос региона позволит сделать наши программы качественными и, самое главное, практически значимыми», – отметил Игорь Журавлев. 
Важность тесного взаимодействия Центра с предприятиями региона также поддержало Объединение работодателей Краснодарского края в лице первого исполнительного вице-президента ассоциации Сергея Огурцова. Он отметил, что популяризация Центром рабочих профессий среди молодежи способна показать наибольшую эффективность исключительно с привлечением промышленного потенциала Кубани.
С последним утверждением согласился и директор Фонда развития промышленности Краснодарского края Дмитрий Цаплев. На примере проекта «Промышленный туризм Краснодарского края» он показал результаты взаимодействия школьников с локальными брендами. В этом контексте он также отметил, что погружение в производственную практику способно изменить и ошибочное представление подростков о рабочих профессиях как о недостаточно современных и престижных. В итоге выступления Дмитрий Цаплев предложил руководству Центра скоординировать действия, чтобы возможности краевых предприятий стали известны большему числу российских школьников и смогли повлиять на их представление о рабочих специальностях.
В контексте этого разговора исполнительный директор ООО «Руспласт» Максим Колозариди поделился секретом успеха профориентационных проектов, реализованных его предприятием. Так, на примере сотрудничества с Центром детского и юношеского технического творчества «Кванториум», он отметил важность предметного подхода, когда вместо абстрактного «надо» дети ставят в центр обучения вопрос «зачем?». Руководство «Кванториума» также было представлено на сессии в лице Юлианны Шакамаловой.
Образовательный взгляд на воспитание специалистов будущего подробно изложил директор Крымского технического колледжа Павел Прудников. Рассказав о наиболее успешных практиках образовательного учреждения, он выделил современный подход и личное участие в процессе как важнейшие инструменты детской профориентации. Только так, по его мнению, возможно добиться реальной заинтересованности детей и своевременно скорректировать действия в этом направлении. Также Павел Прудников выразил намерение содействовать «Смене» в вопросах ранней подготовки кадров. 
Прозвучали на сессии и выступления партнеров Центра. О передовых практиках карьерного самоопределения участникам мероприятия рассказали ведущий эксперт по подготовке кадров АО «Р-Фарм» Наталья Прудова и советник президента по инновациям в образовании ООО «1Т» Николай Титов.
Также гости Центра познакомились с компетенциями будущего, которые ВДЦ «Смена» реализует в Академии профессионального выбора. Участники сессии узнали, как проходит обучение мехатронике и программированию, разработке и изготовлению лекарственных препаратов, пользованию CAD/CAM-системами, управлению современным железнодорожным транспортом, ремонту и обслуживанию легкового автомобиля. 
Отметим, все мероприятия на базе ВДЦ «Смена» реализуются при поддержке Минпросвещения России. 
ФОТО: https://disk.yandex.ru/d/xp4et3cuBCbezg
_____________________________________________________________
ФГБОУ ВДЦ «Смена» – круглогодичный детский центр, расположенный в с. Сукко Анапского района Краснодарского края. Профориентация, развитие надпрофессиональных компетенций, «умный отдых» детей, формирование успешной жизненной навигации – основные направления работы «Смены». С 2017 года здесь действует единственный в стране Всероссийский учебно-тренировочный центр профессионального мастерства и популяризации рабочих профессий, созданный по поручению президента РФ. В 2025 году Центру исполнилось 40 лет! Учредителями ВДЦ «Смена» являются правительство РФ, Министерство просвещения РФ. Дополнительную информацию можно получить в пресс-службе ВДЦ «Смена»: +7 (86133) 93-520 (доб. 246), press@smena.org. Официальный сайт: смена.дети.
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