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ПРЕСС-РЕЛИЗ
25.11.2025
ВДЦ «Смена» представил на международном форуме инновационную стратегию развития в новых геополитических условиях

В Армавире с 24 по 26 ноября проходит второй Международный педагогический форум «Новые смыслы образования». На базе Армавирского государственного педагогического университета состоялась панельная дискуссия с участием руководителей профильных министерств и вузов России, Армении, Абхазии, Южной Осетии. С докладом о стратегии развития Всероссийского детского центра «Смена» в новых геополитических условиях выступил директор Центра Игорь Журавлев. 

В рамках программы панельной дискуссии директор ВДЦ «Смена» Игорь Журавлев детально изложил видение развития «Смены» как флагмана национальной системы дополнительного образования, переходящего от вопросов организации детского отдыха к решению государственных задач по подготовке кадрового резерва страны.

«Современные геополитические реалии требуют от нас мобилизации и переформатирования работы. Мы должны не просто адаптироваться, а активно формировать новую образовательную реальность, – подчеркнул Игорь Журавлев. – Наша обновленная стратегия нацелена на укрепление технологического суверенитета и обороноспособности России через воспитание нового поколения профессионалов-патриотов, которые не только обладают актуальными компетенциями, но и разделяют традиционные российские ценности».

В ответ на новые вызовы «Смена» определила четыре основных стратегических направления, которые трансформируют ее в мощный образовательно-воспитательный хаб национального и международного уровней.

1. Целенаправленное международное партнерство вместо универсальной открытости.
Центр переходит от модели общей открытости к точечному и стратегическому взаимодействию со странами-партнерами, прежде всего в рамках СНГ, БРИКС и ШОС. Для этого в 2025 году был создан отдел международного сотрудничества. В результате его деятельности в программах Центра приняли участие около 400 иностранных детей, что составило порядка 10% от цифр приема летней оздоровительной кампании или 70% в сравнении с показателями 2024 года.
Ключевыми инструментами «мягкой силы» стали проекты, направленные на формирование объективного образа России за рубежом: «Международный фестиваль добра», «Международный фестиваль русского языка и российской культуры», а также специализированные площадки, такие как «Детская дипломатия» и стратегическая сессия «Дети мира».

2. Экспорт российских образовательных моделей.
«Смена» начинает системную работу по экспорту своих успешных образовательных практик в дружественные страны. Это не просто гостеприимство, а готовность делиться методиками. Центр разрабатывает и тиражирует для партнеров уникальные образовательные модули, методические рекомендации и готовые модели организации смен.
Ярким примером станет участие «Смены» в 2026 году в качестве соорганизатора российско-приднестровского фестиваля-конкурса «Мост искусств», нацеленного на интеграцию молодежи Приднестровья в российское культурное и ценностное пространство.

3. Профориентация как основа технологического суверенитета.
В условиях импортозамещения и необходимости обеспечения кадрами ключевых отраслей экономики профориентация становится стратегической задачей. В партнерстве с федеральным проектом «Профессионалитет» в «Смене» создается национальная система предпрофессиональной подготовки.
Такие инициативы, как реализация на базе «Смены» программ с международным участием – авторской программы «Город Мастеров» и партнерской смены «Международный Кубок Юного Геолога», направленных на популяризацию инженерных и горно-геологических профессий, объединили в 2025 году детей из Абхазии, Казахстана, Узбекистана, Беларуси, Армении и других стран, популяризируя профессии, критически важные для экономического суверенитета.

4. Создание целостной образовательно-воспитательной экосистемы.
[bookmark: _GoBack]К 2030 году «Смена» ставит амбициозную цель – создать единое, технологичное и безопасное образовательное пространство национального уровня, которое позволит увеличить охват детей и подростков организованными формами умного отдыха и оздоровления.

Фундаментом экосистемы станут:
– комплексная безопасность как основа для раскрытия потенциала ребенка;
– цифровизация для персонализации образовательных траекторий;
– кадровый суверенитет: формирование корпуса педагогов-наставников высочайшего стандарта;
– доступность и здоровьесбережение, реализуемые через такие программы, как «Лесная резиденция». 
В рамках форума состоялось родительское собрание, где директор «Смены» и руководители центров открытого образования из Абхазии и Южной Осетии обсудили важность ранней профориентации.
Для ребенка «Смена» – это среда возможностей, где он через интенсивные профессиональные пробы и реалистичные кейсы от ведущих работодателей страны находит ответ на вопрос: кем я хочу быть? Дети не проходят тесты, а примеряют профессии, собирая роботов, программируя IT-решения, работая в команде. Это формирует не только профессиональные умения, но и важные гибкие навыки: лидерство, работу в команде, ответственность.
Для родителей Центр является стратегической инвестицией в будущее ребенка, которая снимает ключевые семейные стрессы, связанные с профессиональным самоопределением детей. Центр компенсирует дефицит воспитания и профориентации в современной школе, давая ребятам не только знания, но и жизненные ориентиры: уважение к труду, патриотизм и уверенность в своих силах.

Ожидаемый эффект
Реализация стратегии позволит «Смене» утвердиться в качестве ведущего оператора в сфере воспитания и предпрофессиональной подготовки в России. Совокупный вклад Центра будет заключаться в укреплении кадрового и технологического суверенитета страны через формирование мотивированного, компетентного и патриотично настроенного поколения молодых профессионалов.
___________________________________________________________________
ФГБОУ ВДЦ «Смена» – круглогодичный детский центр, расположенный в с. Сукко Анапского района Краснодарского края. Он включает в себя шесть детских образовательных лагерей («Лидер», «Профи», «Арт», «Профессиум», «Наставник», «Рубеж»), на базе которых реализуется более 80 образовательных программ. В течение года в Центре проходит 16 смен, их участниками становятся почти 18 000 ребят из всех регионов России. Профориентация, развитие надпрофессиональных компетенций, «умный отдых» детей, формирование успешной жизненной навигации – основные направления работы «Смены». С 2017 года здесь действует единственный в стране Всероссийский учебно-тренировочный центр профессионального мастерства и популяризации рабочих профессий, созданный по поручению президента РФ. В 2025 году Центру исполнилось 40 лет! Учредителями ВДЦ «Смена» являются правительство РФ, Министерство просвещения РФ. Дополнительную информацию можно получить в пресс-службе ВДЦ «Смена»: +7 (86133) 93-520 (доб. 246), press@smena.org. Официальный сайт: смена.дети. 
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