
МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ Ф ЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«ВСЕРОССИЙСКИЙ ДЕТСКИЙ ЦЕНТР «СМЕНА»

„то, УТВЕРЖДАЮ
же ЗРНЬй ОДв

ПОЛОЖЕНИЕ
о федеральном центре развития воспитания в системе

среднего профессионального образования

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение определяет цель, задачи, структуру

и функции федерального центра развития воспитания в системе среднего
профессионального образования (далее — Центр воспитания), созданного на

базе — федерального — государственного — бюджетного образовательного
учреждения «Всероссийский детский центр «Смена».

1.2 Центр воспитания — является — структурным подразделением
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения
«Всероссийский детский центр «Смена» (далее — Учреждение, ВДЦ «Смена»),
расположенным по адресу: Россия, 353407, Краснодарский — край,
муниципальный округ город-курорт Анапа, село Сукко, территория
ВДЦ Смена, д. 1.

1.3 Центр воспитания создан в целях реализации федерального проекта
«Профессионалитет» Национального проекта «Молодежь и дети», содействия

в развитии воспитания в системе среднего профессионального образования
(далее —- СПО), распространения отраслевой модели подготовки кадров и
массовой подготовки специалистов среднего звена и рабочих по
востребованным специальностям и профессиям, а также эффективного
использования объема целевой субсидии, предоставляемой Учреждению из
федерального бюджета.
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1.4 Допустимые сокращенные наименования Центра воспитания:
федеральный центр развития воспитания СПО, Центр воспитания.

1.5 Центр воспитания создается, реорганизуется и ликвидируется на
основании приказа директора Учреждения либо лица, его замещающего.

1.6 В своей деятельности Центр воспитания руководствуется
федеральными нормативными правовыми актами, распорядительными актами
Правительства — Российской — Федерации, Министерства — просвещения
Российской — Федерации, — Уставом Учреждения, иными — локальными
нормативными актами Учреждения и настоящим Положением.

1.7 Центр воспитания не является юридическим лицом, не ведет
самостоятельную образовательную, общественную, финансово-хозяйственную
или иную деятельность.

1.8 Структура и численность — работников Центра — воспитания,
рассмотрение, утверждение планов и отчетов о ее деятельности относятся К

компетенции Учреждения.

2. Задачи Центра воспитания
2.1 Организация и проведение обучения директоров, заместителей

директоров по воспитательной работе, кураторов учебных групп и иных
работников, ответственных за воспитательную работу в образовательных
организациях, — реализующих — образовательные — программы — среднего
профессионального образования.

2.2 Организация и — проведение — мероприятий — воспитательной
и просветительской направленности для обучающихся и работников среднего
профессионального образования.

2.3 — Организация и проведение семинаров-совещаний, круглых столов,
конференций, форумов и иных мероприятий для директоров, заместителей
директоров по воспитательной работе, кураторов учебных групп и иных
работников, ответственных за воспитательную работу.

2.4 — Организация планирования мероприятий федерального проекта
«Профессионалитет» Национального проекта «Молодежь и дети» в части,
касающейся ВДЦ «Смена», иных мероприятий с работниками и обучающимися
организаций среднего профессионального образования.

2.5 — Создание и развитие инфраструктуры на базе ВДЦ «Смена» для
реализации — мероприятий — федерального проекта — «Профессионалитет»
Национального проекта «Молодежь и дети», в части касающейся
Учреждения, а также приобретение необходимого материально-технического
обеспечения и расходных материалов.



2.6 — Подготовка документов для выделения субсидии, предоставляемой
Учреждению из федерального бюджета на реализацию федерального проекта
«Профессионалитет» Национального проекта «Молодежь и дети».

2.7 Обеспечение эффективного и целевого расходования средств
субсидии, предоставляемой  Учреждению из федерального бюджета
на реализацию федерального проекта «Профессионалитет» Национального
проекта «Молодежь и дети» и иных средств.

2.8 Подготовка и представление в Министерство просвещения
Российской Федерации отчетов и аналитических материалов о реализации
мероприятий федерального проекта «Профессионалитет» Национального
проекта «Молодежь и дети», в части касающейся Учреждения.

2.9 Взаимодействие с органами исполнительной власти различного
уровня, партнерами в рамках полномочий, установленных настоящим
положением.

2.10 Взаимодействие с Министерством просвещения Российской
Федерации, ФГБОУ ДПО «Институт развития — профессионального
образования», федеральными центрами и организациями, подведомственными
Министерству просвещения Российской Федерации
по вопросам реализации федерального проекта  «Профессионалитет»
Национального проекта «Молодежь и дети» и развития воспитания в системе
среднего профессионального образования.

3. Трудовые отношения с работниками Центра воспитания
3.1 В состав Центра воспитания могут входить: руководитель,

заместители руководителя, педагогические работники, — специалисты
(в т.ч. ведущие, главные) и иные работники, деятельность которых
соответствует целям и задачам деятельности Центра воспитания, Уставу
Учреждения.

3.2 — Работники Центра воспитания назначаются на должность приказом
Учреждения по представлению руководителя Центра воспитания.

3.3 — Трудовые отношения работников Центра воспитания регулируются
трудовым договором и должностными инструкциями и/или эффективным
контрактом в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,
Федеральным — законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», Уставом, Правилами внутреннего
трудового распорядка Учреждения, иными локальными нормативными и

распорядительными актами Учреждения.
3.4 Центр воспитания вправе в установленном законом порядке

привлекать для осуществления своей деятельности внешних экспертов и



специалистов по договорам гражданско-правового характера, срочным
трудовым договорам, на безвозмездной основе, по договорам о безвозмездном
оказании услуг добровольцем, а также предприятия и организации,
соответствующие профилю деятельности Центра воспитания и Учреждения, а
также юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в соответствии
с требованиями действующего российского законодательства.

3.5 — Непосредственное управление деятельностью Центра воспитания
осуществляет руководитель.

3.6 Руководитель Центра воспитания в порядке, предусмотренном
Уставом Учреждения, наделяется полномочиями в пределах, установленных
директором Учреждения, в соответствии с действующим законодательством,
настоящим положением, должностной инструкцией и трудовым договором.

4. Права и обязанности Центра воспитания
4.1 — Центр имеет право:
4.1.1 проводить переговоры и вести переписку с организациями

и учреждениями Российской Федерации в пределах своих полномочий
от имени Учреждения;

4.1.2 запрашивать и получать в установленном порядке от структурных
подразделений Учреждения и сторонних — организаций — информацию
и материалы, необходимые для осуществления своей деятельности;

4.1.3 привлекать в установленном порядке (в т.ч. на основании трудовых
договоров) работников Учреждения для участия в выполнении работ по
вопросам, входящим в компетенцию Центра воспитания;

4.1.4 осуществлять учет и анализ результатов деятельности Центра
воспитания;

4.1.5 взаимодействовать со структурными подразделениями Учреждения
и партнерами Учреждения;

4.1.6 получать В установленном порядке финансирование
от Учреждения и внешних источников, не запрещенных действующим
российским законодательством.

4.2 Руководитель Центра воспитания имеет право:
4.2.1 давать разъяснения, комментарии, рекомендации по вопросам,

входящим в компетенцию Центра воспитания в пределах своих полномочий;
4.2.2 участвовать в коллегиальных органах управления Учреждением,

совещаниях, пресс-конференциях, выставках, иных общественно-значимых,
конгрессно-выставочных, образовательных и просветительских мероприятиях

по вопросам, касающимся деятельности Центра воспитания;



4.2.3 вносить на рассмотрение руководству Учреждения
предложения по совершенствованию деятельности Центра воспитания,
взаимодействию

с структурными подразделениями и партнерами;
4.2.4 получать в установленном порядке от структурных подразделений

Учреждения документы И материалы, необходимые
для осуществления деятельности Центра воспитания;

4.2.5 вносить предложения о приеме, увольнении, перемещении
работников Центра, их поощрении за успешную работу, а также предложения
о наложении взысканий на работников, нарушающих трудовую дисциплину;

4.2.6 вносить предложения на рассмотрение руководству Учреждения по
командированию работников Центра воспитания.

4.3 — Заместители руководителя Центра воспитания имеют право:
4.3.1 замещать руководителя Центра воспитания во время его

отсутствия;
4.3.2 участвовать в коллегиальных органах управления Учреждением,

совещаниях, пресс-конференциях, выставках, иных общественно-значимых,
конгрессно-выставочных, образовательных и просветительских мероприятиях

по вопросам, касающимся деятельности Центра воспитания;
4.3.3 вносить на рассмотрение руководству Учреждения

предложения по совершенствованию деятельности Центра воспитания,
взаимодействию со структурными подразделениями;

4.3.4 получать в установленном порядке от структурных подразделений
Учреждения документы и материалы, необходимые для осуществления
деятельности Центра воспитания;

4.3.5 осуществлять учет рабочего времени работников Центра
воспитания;

4.3.6 осуществлять сбор и обработку служебной информации в целях
подготовки отчета на подпись директору Учреждения об исполнении
федерального — проекта — «Профессионалитет» — Национального — проекта
«Молодежь и дети» в части, касающейся полномочий Учреждения;

4.3.7 осуществлять иную деятельность в соответствии с должностной
инструкцией и настоящим положением.

4.4 — Работники Центра воспитания обязаны:
4.4.1 добросовестно и в полном объеме выполнять задачи и функции

Центра, возложенные на них трудовые обязанности;
4.4.2 соблюдать трудовую дисциплину, Правила внутреннего трудового

распорядка Учреждения, требования по охране ‘труда, обеспечению
безопасности труда и пожарной безопасности;
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4.4.3 выполнять требования нормативных правовых актов по защите
персональных данных работников и обучающихся Учреждения, защите
информации и ведению делопроизводства, не разглашению информации,
ставшей известной в ходе выполнения должностных обязанностей.

4.4.4 выполнять письменные и устные поручения, распоряжения
руководителя Центра и руководителя Учреждения, касающиеся их трудовой
деятельности и деятельности Центра воспитания;

4.4.5 выполнять установленные нормы труда;
4.4.6 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе

к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

4.4.7 незамедлительно сообщать непосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц,
находящегося
у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого
имущества).

4.5 — Работники Центра воспитания имеют право:
4.5.1 осуществлять свою деятельность согласно трудовому договору

и должностной инструкции;
4.5.2 на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы

в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством
и качеством выполненной работы;

4.5.3 получать полную достоверную информацию об условиях труда
и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав,
предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;

4.5.4 осуществлять иные права, предусмотренные действующим
трудовым законодательством.

5. Ответственность
5.1 Работники Центра воспитания несут ответственность за нарушение

действующего законодательства в установленном законом порядке.
5.2 Персональная ответственность работников Центра воспитания за

ненадлежащее и несвоевременное выполнение функций, перечисленных в
настоящем Положении, устанавливается должностными инструкциями,
локальными нормативными актами Учреждения, действующим федеральным
законодательством.




