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Код будущего технологического лидерства – новая программа ВДЦ «Смена»
 
[bookmark: _GoBack]Во Всероссийском детском центре «Смена» 16 февраля 2026 года  стартовал конкурсный отбор на участие в 4 смене для будущих технологических лидеров, реализуемых совместно с технологической компанией ООО  «1Т» и Финансовым университетом  при Правительстве РФ.
 
Техническая смена направлена на поддержку талантливых детей, достигших успехов в области цифровых технологий, робототехники и искусственного интеллекта. Приоритетная категория при отборе — школьники 8–11 классов и студенты колледжей и техникумов, обучающиеся на курсах проекта «Код будущего» Федерального проекта «Кадры для цифровой трансформации», успешно завершившие 2-й модуль обучения, и выпускники программы.

«Достижение технологического суверенитета России напрямую зависит от своевременных усилий по подготовке наших детей ко всем вызовам современности. В этой стратегии развитие у подрастающего поколения навыков в области робототехники является ключевым элементом, поскольку именно за этими знаниями стоит устойчивый рост научно-технического потенциала и экономическая безопасность государства. С каждым годом команда «Смены» наращивает темпы подготовки технологических лидеров. Мы убеждены, эрудированная молодежь — неотъемлемая составляющая национальной политики развития, обязательно ведущая страну к инновационному прорыву», — отметил директор ВДЦ «Смена» Игорь Журавлев.
 
Участники смен получат комплексную подготовку в сфере искусственного интеллекта, робототехники и проектирования, а также освоят принципы построения современных роботов, программирование и работу с искусственным интеллектом. Практические навыки по робототехнике будут отрабатываться на 1Т РЭКС, Российской Экспериментальной Киберфизической Системе, роботизированной платформе российского производства для обучения программированию и робототехнике.  
 
«Участие в профильных сменах предоставляет уникальную возможность для подготовки будущих технологических лидеров, где молодые таланты получают комплексные знания в области искусственного интеллекта, робототехники и проектирования. Осваивая принципы программирования и создавая современных роботов, они не только развивают свои навыки, но и формируют видение будущего технологий, способствуя инновациям и прогрессу и осознанно выбирает профессию будущего», — отметила директор Центра компетенций «Цифровая экономика», Член Совета по цифровой экономике Совета Федерации Надежда Сурова.
 
Для участия не требуются специальные знания в робототехнике: программа смены рассчитана как на ребят с опытом, так и на новичков, достаточно базовых знаний математики и информатики.
 
Для участия в конкурсном отборе необходимо заполнить электронную анкету на официальном сайте программы https://smena.1t.ru/ до 23 февраля 2026 года (включительно). Результаты отбора будут объявлены 27 февраля.
 
Программа «Орбита возможностей» реализуется на базе ВДЦ «Смена» при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации.
 
Контактная информация по вопросам участия в программе:
Email: smena@1t.ru
Телефон: 8 (800) 555-35-35
Сайт: https://smena.1t.ru/

ФОТО: https://disk.yandex.ru/d/MZqArQRBtU-aAw
____________________________________________________________________

ФГБОУ ВДЦ «Смена» – круглогодичный детский центр, расположенный в с. Сукко Анапского района Краснодарского края. Профориентация, развитие надпрофессиональных компетенций, «умный отдых» детей, формирование успешной жизненной навигации – основные направления работы «Смены». С 2017 года здесь действует единственный в стране Всероссийский учебно-тренировочный центр профессионального мастерства и популяризации рабочих профессий, созданный по поручению президента РФ. В 2025 году Центру исполнилось 40 лет! Учредителями ВДЦ «Смена» являются правительство РФ, Министерство просвещения РФ. Дополнительную информацию можно получить в пресс-службе ВДЦ «Смена»: +7 (86133) 93-520 (доб. 246), press@smena.org. Официальный сайт: смена.дети.
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